附件：

“师资人才培养千人计划”进阶式培训
项目计划
税务师行业作为社会主要涉税服务部门，业务繁重，工作压力大，工学矛盾突出，短期外派培训难以弥补人才培养缺口，如果集中有限的培训资源，对同一批人，进行持续多期的渐进式培训，既可以避免工学矛盾，又可以在遵循教育规律的前提下，使学员在业务素质和教学能力方面有质的提升，在行业内部形成一支业务扎实、技能先进的师资队伍。

国家税务总局税务干部学院（大连），具有多年开展税务系统、税务师行业各级各类培训的经历和优势，具有雄厚的师资力量和丰富的教学经验，尤其在师资培训方面，有独特高效的实训方法，可以迅速提升学员的课堂适应力和驾驭力，掌握教学方法和技巧，提升培训效果。
基于以上原因，国家税务总局税务干部学院（大连）（以下简称：税务干部学院大连校区）与中国注册税务师协会（以下简称：中税协）合作厦门教学基地推出“师资人才培养千人计划”，拟通过两年递进式培养，达到提升学员业务素质，提高教学能力，为行业培养优秀师资人才的目的。

项目简介

本项目由税务干部学院大连校区策划，税务干部学院大连校区与中税协合作厦门教学基地具体承办。

培训周期2年。第一年培训的主体内容是教学、教法等教师专业技能训练课程；第二年培训的主题内容就事务所特定业务如何开展培训进行训练，内容诸如一个培训项目的策划，一堂好课的打磨与演练等。辅助内容为税务师事务所专项业务能力提升学习。

培训对象由各地方税协推荐，一经确定，后续递进式培训中人员不变。
参与该项目的学员需完成两年培养周期中的所有课程，并请考评合格才能取得“税务师培训兼职教师”证书。以前年度培养对象，但未完成考核规定培训时间，可申请并入新生培训班学习。

经考核通过的学员可获得由税务干部学院大连校区颁发的“税务师培训兼职教师”证书；可优先在中税协各培训基地、地方税协各培训班及各税务师事务所的内训中授课，可优先参与中税协产教融合项目的教学工作，可优先参与中税协及地方税协有关行业人才培养的相关工作，优秀者经税务干部学院大连校区考核入选“税务干部学院大连校区兼职教师”。

 第一阶段
一、培训目标
通过培训 ，帮助具备一定业务水平的税务师运用多种技术手段提升教学技能，促使其开展涉税培训业务，解决“怎么教”和“教什么”；提升业务能力和沟通、营销能力，做到“能干会讲”。
二、培训对象与时间
培训对象：有能力从事业内兼职培训任务的税务师（专业素质较高、实践经验丰富，由地方税协推荐）。  
培训时间： 4天
三、课程设置
	培     训     内     容
	课时（天）

	1.培训课程的课题开发思路和备课思路
	0.5

	2.培训师的基本技能训练
	0.5

	3.“互联网+”教学设计方法探讨与实现
	0.5

	4.培训教师的语言表达艺术
	0.5

	5.业务类课程
	0.5

	6.业务类课程
	0.5

	7.税务师师资试讲演练---分组试讲
	0.5 

	8.税务师师资试讲演练——班级观摩汇报
	0.5

	合 计
	4


四、课程说明： 
按照培训流程，训练培训师掌握培训必备技能：走上讲台、驾驭讲台、设计讲台、改善讲台；确定不同类型课题的教学思路和教学内容；全面讲解与阐述培训教师语言表达艺术的重要性、衡量教师口才的准则、场景语言艺术和提升教师语言表达艺术性的途径；探讨互联网+时代下的主要教育技术手段，包括微课、慕课、移动学习、混合式学习，以及以上这些技术手段的各自特点、应用范围，适用场景及实现手段。最后通过学员试讲实战演练，评委点评检验学员的授课效果。
五、培训方式
本项目为线下集中培训，教学内容采用讲授示范与实战演练相结合的方式，具有较强的针对性和实效性，分为两个部分进行： 

1.讲授、示范阶段。使学员了解成人培训的方法，提高表达能力，实现课程目标、课程内容、课程方法的内在逻辑的统一性、一致性，最终达到预期的培训质效。
2.分组试讲评审和班级观摩阶段。将学习所得运用于教学实践，按所报课题分组试讲，评委即时点评。
第二阶段
一、培训目标

通过线上培训，攻克涉税服务领域热点和难点问题，提升税务师的业务能力，为打磨一堂好课积累素材和案例。

培训对象

以参加过第一阶段培训的学员为主。
对相关内容感兴趣的人员。
课程设置

	培     训     内     容

	1.建筑业/房地产增值税政策难点详解与实务

	2.房地产土地增值税政策难点详解与实务

	3.资管产品税收政策分析与实务

	4.重组税收政策疑难解析与实务/并购重组全流程详解

	5.大数据分析与纳税异常分析

	6.新会计准则与企业所得税差异及调整


四、课程说明：
该阶段根据时下比较热点及难点的问题划分出不同的课程包，邀请名师授课。学员可以根据需要选择不同主题课程包。通过学习，一方面提升专业知识，为打磨一堂属于自己的好课积累素材和知识，另一方面观摩名师授课技巧，做模仿式学习。

该阶段要求学员完成至少一个主题课程包的学习，并准备一堂45分钟的试讲课程（线上+线下），作为结业考评的作业。
五、培训方式
第二阶段将通过微信群的方式对学员进行组织管理，培训课程将在“国家税务总局税务干部学院大连校区&中国注册税务师协会合作教学基地”线上平台以网络课程的形式展现，以45分钟为一节，每个课程包的课程节数略有差异。要求学员至少完成一个课程包的学时数。

第三阶段
一、培训目标
通过线下集中培训，完成项目的专业策划与规范管理，掌握课程设计的常用工具，进一步完善知识结构和提高能力素养的需求，结合第二阶段自己擅长领域内的品牌课程，采用一定的营销技巧与方法，打造出税务师行业业务培训的精品方案与培训金课。
二、培训对象与时间
培训对象：
1.以参加过第一阶段培训的学员为主。
2.有能力从事业内兼职培训任务的税务师（专业素质较高、实践经验丰富，由地方税协推荐）。  
培训时间：3天
三、课程设置
	培     训     内     容
	课时（天）

	1.培训项目策划设计的原理、方法与技巧
	0.5

	2.培训课程设计的方法、规范和常用工具
	1

	3.培训项目的营销技巧与方法
	0.5

	4.培训项目计划方案整体设计及汇报分享
	1

	合 计
	3


四、课程说明： 
根据培训项目委托方的需要制定出有序、规范、有效运作的项目策划方案，为任课教师设计具体的专题教学方案提供依据；帮助兼职教师设计一门自己的品牌课程，解决兼职教师在设计、开发自己的品牌课程过程中，因不了解课程设计的理论与方法而存在培训需求分析不准确、培训内容选择不准确、培训方法运用不恰当等问题；采用营销技巧，谈判策略与方法让委托方审核批准或学员自主选择培训项目，解决异议，使培训项目得到推广应用并受到欢迎认可；通过汇报分享实战检验培训方案策划的完整性，可行性，有效性与打磨一堂好课。
五、培训方式
1、有计划、分层次、递进式的培养模式
2、培训方案的整体策划与一堂好课的打磨与演练：
（1）将学员进行分组，要求每组按行业或税种策划完整的培训项目，包括：项目背景、培训目标、培训对象与时间、课程设置、培训方式等
（2）进行项目说明
（3）根据课程设置自行组织安排学员进行试讲
（4）评委点评授课质量
（5）评委对项目进行整体评估
3、由中税协及税务干部学院大连校区共同组成的专家组，组织师资培训专题试讲评审，评审成绩会同培训成绩一并计入结业成绩中，综合成绩合格的由税务干部学院大连校区颁发“税务师培训兼职教师”证书。
